Denumirea entitatii: Clubul Sportiv Municipal Constanta Nr. iesire registratura: 8312
Sediul: Str. Alexandru S. Puskin nr. 13, Constanta Data: 31.10.2024.

ANUNT

Clubul Sportiv Municipal Constanta organizeaza concurs, in baza H.G. 1336/2022, la locatia
institutiei din str. Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, judetul Constanta, in data de
26.11.2024 ora 10.00 proba scrisa si in data de 03.12.2024 ora 10.00 interviul, pentru
ocuparea postulurilor contractuale vacante de:

1 post Inspector secialitate IA — resurse umane

1 post Inspector secialitate A- contracte de activitate sportiva

1 post Referent IA — contabilitate

1 post Administrator

1 post Magaziner

1 post Muncitor necalificat

CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS - cele prevazute la art.15 din la H.G. nr.

1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel, poate participa la concursul mentionat
anterior persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European sau cetatania Confederatiei Elvetiene.

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2003- Codul Muncii,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
autoritatii, umanitatii, infraciuni de coruptie sau de serviciu sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementare prin care i-a fost interzisa execitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desgasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractinii sau fata de aceasta , nu sa luat masura se siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a ecerictarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin . 2 din Legea 118/2019 privind Registrul National
Automazitat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
pesrsoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice, judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art 35 alin.1 lit h.

cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

CONDITII SPECIFICE

Inspector de spec. IA- contracte (sport) :

J Studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul economic sau juridic,

o vechime minima in specialitate studiilor necesara ocuparii postului- 5 ani

o Cunostinte operare PC (Microsoft office, motoare cautare, programe informatice)

o abilitati,calitati si aptitudini: comunicare, lucru in echipa, profesionalism, loialitate,

eficienta,constiinciozitate, adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate, abilitati de analiza si
sinteza,
. planificare in relatiile interumane,creativitate;



o cerinte specifice: delegari, disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;
o cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

- Referent I A (financiar contabilitate):

o Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
. Cursuri in domeniul financiar contabil absolvite cu certificat/diploma emisa de o autoritate
competenta (Min. muncii, Min. Educatiei, etc)
o vechime minima necesara ocuparii postului — 3 ani
o Cunostinte operare PC (Microsoft office, motoare cautare, programe informatice)
o abilitati,calitati si aptitudini: comunicare, lucru in echipa, profesionalism, loialitate,
eficienta,constiinciozitate, adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate, abilitati de analiza si
sinteza,
. planificare in relatiile interumane,creativitate;
o cerinte specifice: delegari, disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;
o cunostinte de legislatie specifica locului de munca;
- Inspector specialitate I A- resurse umane (financiar contabilitate s R.U.):
) Studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul economic
o vechime minima Tn specialitatea studiilor necesara ocuparii postului — 5 ani
o Cunostinte operare PC (Microsoft office, motoare cautare, programe informatice)
. abilitati,calitati si aptitudini: comunicare, lucru in echipa, profesionalism, loialitate,
eficienta,constiinciozitate, adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate, abilitati de analiza si
sinteza,
. planificare in relatiile interumane,creativitate;
o cerinte specifice: delegari, disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;
o cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

- Administrator I (administrativ):

- e Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
o vechime minima necesara ocuparii postului — 3 ani
o Cunostinte operare PC (Microsoft office, motoare cautare, programe informatice)
. abilitati,calitati si aptitudini: comunicare, lucru in echipa, profesionalism, loialitate,
eficienta, constiinciozitate, adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate, abilitati de analiza si
sinteza;
. planificare in relatiile interumane,creativitate;
o cerinte specifice: delegari, disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;
o cunostinte de legislatie specifica locului de munca;

- Magaziner (administrativ):

o Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.
o vechime minima necesara ocuparii postului -2 ani.
o Cunostinte operare PC (Microsoft office, motoare cautare, programe informatice, posta
electronica, etc)
. abilitati,calitati si aptitudini: comunicare, lucru in echipa, profesionalism, loialitate,
eficienta, constiinciozitate, adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate, abilitati de analiza si
sinteza;
. planificare in relatiile interumane,creativitate;
o cerinte specifice: delegari, disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;
o cunostinte de legislatie specifica locului de munca;
- Muncitor necalificat (administrativ):
o Studii generale
) vechime minima necesara ocuparii postului -3 ani.
. abilitati,calitati si aptitudini: comunicare, lucru in echipa, profesionalism, loialitate,
eficienta;
. constiinciozitate, adaptabilitate si flexibilitate, confidentialitate;
o cerinte specifice: disponibilitatea pentru lucru in program prelungit;
J permis de conducere categoria B.

DESFZ\SURAREA CONCURSULUI
a) Concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:



o selectia dosarelor de inscriere;
. proba scrisa; (durata 3 ore)
o proba interviu:(durata 1 ora)

In vederea participérii la concurs, candidatii depun dosarul in termen de 10 zile lucrdtoare de la data
afisarii anuntului.

in termen de maximum 3 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs.

Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de catre toti
membrii comisiei.

Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs, cu
mentiunea "admis" sau "respins", insotita de motivul respingerii dosarului, la sediul autoritatii ori
institutiei publice organizatoare a concursului.

Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la secretarul
comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 24 ore de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
de catre comisia de concurs.

Contestatiile cu privire la rezultatele selectiei dosarelor se solutioneaza si se afiseaza la sediul -
locatia institutiei organizatoare a concursului in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere si pe pagina de internet.

Proba scrisa se va desfasura in min 15 zile de la aparitia anuntului pe portalul posturi.gov.ro.

in cadrul probei scrise se vor testa cunostintele teoretice, in conformitate cu Bibliografia,
tematica si cerintele postului.

b) In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfasurarii
acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:
a) abilitati si cunostinte impuse de functie;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
¢) motivatia candidatului;
d) comportamentul in situatiile de criza;
e) initiativa si creativitate

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa intrebari
referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea material3,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Intrebarile si réspunsurile la interviu se inregistreazs sau se consemneaza in scris in anexa la raportul
final al concursului, intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de membrii acesteia si
de candidat.

NOTAREA PROBELOR SI COMUNICAREA REZULTATELOR
a) pentru ambele probe punctajul este de maximum 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 puncte la proba scrisa
pentru posturile de executie .
Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.
Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator nominal,
in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre probele concursului.
Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la locatia din Str. Alexandru S. Puskin



nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta si pagina csmconstanta.club dupa caz, in termen de maximum o
zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar 50 puncte pentru posturile de executie . Rezultatele finale
ale concursului de ocupare a unei functii contractuale vacante sau temporar vacante se consemneaza in
raportul final al concursului.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult o zi de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, la sediul
institutiei, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
In situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

In situatia contestatiilor formulate fatd de interviu comisia de solutionare a contestatiilor va

analiza raspunsurile la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor,
respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, in situatia in care:

a) candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor formulate
fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b) constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea scrisa
sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

c) ca urmare a analizarii consemnarii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins"
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Contestatia va fi respinsa in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b) punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor formulate si
raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei, precum si pe
pagina de internet a acesteia, dupa caz, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii.

Calendarul concursului:
- 30.10.2024 transmitere portal posturi.gov.ro
- 01.11.2024 publicare anunt concurs pe site-ul institutiei

- 04.11-19.11.2024 - ora 16.00 - depunerea dosarelor de concurs la locatia din Str. Alexandru S.
Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta;

- 20.11.2024 - selectia dosarelor si comunicarea rezultatelor la locatia din Str. Alexandru S.
Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta si pe pagina de internet csmconstanta.ro;

- 21.11.2024 - depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor selectiei dosarelor la locatia din
Str. Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta;

- 22.11.2024 - comunicarea rezultatelor dupa contestatii, prin afisare la locatia din . Str.
Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta si pagina de internet csmconstanta.ro;

- 26.11.2024 ora 10.00 - ora 13.00 - proba scrisa

- 27.11.2024 - comunicarea rezultatelor la proba scrisa prin afisare la locatia din StrAlexandru S.
Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta si pagina de internet csmconstanta.ro;



- 28.11.2024 - depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor la proba scrisa la locatia din Str.
Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta;

- 29.06.2024 -comunicarea rezultatelor dupa contestatii, prin afisare la locatia din Str. Alexandru
S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta; si pagina de internet. csmconstanta.ro;

- 03.12.2024 ora 10.00 - ora 11.00 - proba interviu; (ora 13.00 - ora 14.00 notarea)

- 04.12.2024 comunicarea rezultatelor la proba interviu prin afisare la locatia din Str.Alexandru S.
Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constantasi pagina de internet csmconstanta.ro;

- 05.12.2024 depunerea contestatiilor impotriva rezultatelor la proba interviu la locatia din Str.
Alexandru S. Puskin nr. 13, loc. Constanta, Jud. Constanta;

- 06.12.2024 comunicarea rezultatelor dupa contestatii prin afisare la locatia din Str.Alexandru S.
Puskin nr. 13,, loc. Constanta, Jud. Constantasi pagina de internet csmconstanta.ro;

- 09.12.2024 afisarea rezultatelor finale la locatia din Str. Alexandru S. Puskin nr. 13, loc.
Constanta, Jud. Constanta si pagina de internet csmconstanta.ro;

BIBLIOGRAFIE: Administrator I — Administrativ:

. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

° Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

o Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale

. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

) Hotararea nr. 51/1996 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de montaj
utilaje, echipamente, instalatii tehnologice si a punerii in functiune a capacitatilor de productie

L Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

. Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor

referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice

o Hotararea nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor
. Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrative
. Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

Tematica pentru Concurs postul de Administrator I - Administrativ:

o Organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
propria;

. Documentele financiar-contabile;

) Securitatea si sanatatea in munca;

) Apararea impotriva incendiilor;

o receptia a lucrarilor de montaj utilaje, echipamente, instalatii tehnologice si a punerii in
functiune a capacitatilor de productie

o Achizitiile publice- planul annual al achizitiilor publce;

. Atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

. Receptia constructiilor;

o Evdenta gestiunii elementelor de activ: bunuri, obiecte de inventor, mijloace fixe, constructii,
etc.

J ALOP - angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.



BIBLIOGRAFIE concurs: postul Magaziner (administrativ):

o Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

o Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

) Hotararea nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe.

Tematica concurs: postul Magaziner (administrativ):

o Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

° Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile

. Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

) Hotararea nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe.

BIBLIOGRAFIE concurs: postul Inspector de specialitate IA- contracte (sport):

e Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

e Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung

e Legea 227/2015 Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

e Hotararea Consiliului Local 345/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Norme financiare
pentru activitatea sportiva

TEMATICA concurs: postul de Inspector de specialitate IA- contracte (sport):

e Contractul de activitate sportiva;

e Tratamentul fiscal al veniturilor obtinute dn contracte de activitate sportiva;

e Sportivii de performanta;

e Documente justificative care stau la baza incheierii contractelor de activitate sportiva si pastrarea
acestora;

e Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor cluburilor sportive precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

e Finantarea si baza materiald a cluburilor sportive;

e Aplicarea Normelor Financiare a activitatilor sportive;

e Partiipantii la activitatea sportiva;

e Stabilirea remuneratilor in baza contractelor de activitate sportiva.

BIBLIOGRAFIE concurs: postul Inspector de specialitate IA- resurse umane (financiar
contabilitate si resurse umane):

e Legea 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si completarile uterioare;

e Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

e Hotararea 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea



carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e Hotararea 905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor;

e Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

e Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung;

e Legea 227/2015 Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

e OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale

e Hotararea Consiliului Local 345/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Norme financiare
pentru activitatea sportiva;

e Retinerea, inregistrarea si plata contributiilor si a impozitului aferente contractelor individuale de
munca, contractelor de activitate sportiva, premiilor si indemnizatiilor sportive.

TEMATICA concurs : postul Inspector de specialitate IA- contracte (sport):

e Contractul individual de munca, contractul de activitate sportivade activitate sportiva;

e Tratamentul fiscal al veniturilor obtinute dn salarii si asimilate salariilor, al veniturilor obtinute din
contracte de activitate sportiva, al veniturilor obtinute din premii si indemnizatii sportive;

e Registrul general de evidenta al salariatilor- mod de completare, transmitere si pastrare;

e Documente justificative care stau la baza incheierii contractelor indiiduale de munca, contractelor de
activitate sportiva, premiilor si indemnizatiilor sportive;

e Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor cluburilor sportive precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale

e Stabilirea salariilor in sistemul bugetar pentru personalul contractual din subordinea autoritatilor
locale;

e Statul de functii, organigrama, fisa postului, Regulamentul e ordine interioara;

e Aplicarea Normelor Financiare a activitatilor sportive;

e Partiipantii la activitatea sportiva;

e Stabilirea remuneratilor in baza contractelor de activitate sportiva;

e Retinerea, inregistrarea si plata contributiilor si a impozitului aferente contractelor individuale de
munca, contractelor de activitate sportiva, premiilor si indemnizatiilor sportive.

BIBLIOGRAFIE concurs: postul Referent I A (financiar contabilitate):

o Hotararea Consiliului Local nr. 345/2023 privind aprobarea Normelor financiare pentru
activitatea sportiva, cu modificarile si completarile ulterioare;
o OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea contabilitatii nr.82/1991,***republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
o OMFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile*);
o OMFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea educatiei fizice si sportului nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea 884/2001 pentru aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii



educatiei fizice si sportului nr. 69/2000;

TEMATICA concurs : postul Referent I A (financiar contabilitate):

e Documntele justficative care stau la baza: intocmirii notei de intrare si receptie pentru bunuri de
natura materialelor consumaile, de natura obiectelor de invetar, a inregistrarilor intrarilor de servicii si
lucrari achizitionate de la furnizori, intocmirea facturilor fiscale catre clienti si transmiterea acestora in
sistemul national e-factura;

e Intocmirea bonurilor de consum si transfer;

« Inregistrarea in contabilitatea institutiei a decontului de cheltuieli;

« Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor din registrul de cas3 al institutiei;

¢ Cheltuielile cu activitatea sportiva si limitele acestora;

e ALOP - angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice.

BIBLIOGRAFIE concurs : postul de muncitor necalificat :

e Legea sanatatii si securitatii in munca Nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare -
Capitolele IV - Obligatiile lucratorilor, V- Supravegherea sanatatii, VI- Comunicarea, cercetarea,
inregistrarea si raportarea evenimentelor;

e Legea Nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor - Capitolele I - Dispozitii generale , II -
Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

e Ordinul Nr.119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viata
al populatiei - Capitolul VI- Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica;

TEMATICA concurs : postul muncitor necalificat (administrativ):

¢ Obligatii privind apararea impotriva incendiilor;

e Codul de conduita etica al C.S.M. Constanta;

e Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor;
e Norme de igiena pentru unitatile de folosinta publica;

Dosarele de inscriere la concurs se depun la locatia din Str. Alexandru S. Puskin nr. 13, Loc.
Constanta in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii prezentului anunt pe portalul
posturi.gov.ro si site-ul institutiei.

Conditiile de participare la concurs, tematica si bibliografia se regaseste mai jos.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0241.482.440, de la locatia din Str. Alexandru S.
Puskin nr. 13, loc. Constanta si la pe adresa de mail csmconstanta@gmail.com si pe pagina de internet
csmconstanta.ro

Reprezentant legal,



mailto:csmconstanta@gmail.com

